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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Culcuta, 29 de Noviembre de 2022

Sefior

José Luis Navarro Pérez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3419300 del 2022
Instructor G-20

Centro CIES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual,
mes noviembre del afio 2022.

Referencia;: CO1.PCCNTR.3419300 del afio 2022

Marvin Alexis Sanchez Clavijo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.384.126 de
Cdcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Culcuta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte y nueve millones
doscientos cincuenta mil pesos ($ 29.250.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: Mensualidades vencidas de Tres Millones Novecientos Mil ($ 3.900.000)
y/o proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Seré hasta el 15 de diciembre de 2022

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacion en lared de

conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera en el area Finanzas, en sus diferentes
niveles y modalidades

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion profesional | Verificacion De Juicios Evaluativos | Link del portafolio
integral de acuerdo con el | asesoria De Los Diferentes Tipo De | subcarpeta del verificar
curriculo, desarrollo curricular y | Modalidades Para Realizar Etapa | Desarrollo etapa
proyecto formativo de los | Practica Concertacion De Citas | productiva diligenciar
programas del area temdtica | Empresario Aprendiz formularios enviados al
objeto del contrato. correo
Link de evidencias
https://n9.cl/23b9k
2 Aplicar 'y hacer cumplir el | Realizar Seguimiento Y Verificacion | Matriz de la coordinacion
reglamento del aprendiz, asi | Donde Se Prioriza El Cumplimiento | académica Javier LOpez
como el manual de convivencia | Del Reglamento Del Aprendiz Y El Link de evidencias
del Centro Manual De Convivencia https://n9.cl/ozip7
de Formacion.
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Patronaje Industrial
Prendas De Vestir

Ficha 2405017

Horas 80

Produccion De Multimedia
Ficha 2282462

Horas 80
Total Horas 160

De

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centroprograma.

Asistir a los eventos programados y

aplicar las recomendaciones dadas.

Listado de Asistencia de
reuniones realizadas.

Cargar dentro del contrato (SECOP
) las cuentas de cobro en las
fechas mencionadas por el
supervisor.

Realizar el cargue de la cuenta de
cobro en el SECOP en las fechas
establecidas.

Cuenta de cobro del
mes noviembre

Las demés necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Participar en las Giras técnicas,
construccion de aforos en los
ambientes de formacion, solicitud
de materiales de formaciéon y
otras actividades asignadas por el
Coordinador Académico.
Utilizar eficientemente las
Herramientas Tecnolégicas para el
desarrollo de la formacion
profesional integral y sus funciones
propias dentro de la organizacion,
(Microsoft Office 365, Acrobat
Reader,
Microsoft Teams. Entre otras)

Documentos
establecidos y
actualizados por la
entidad a través de la
plataforma
COMPROMISO.

Link que demuestre las
actividades sincrénicas y
asincrénicas aplicadas en
la estrategia de
formacion profesional
integral. (Reuniones,
Teams, Meet, Zoom,
Territorium)

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo méaximo a julio

31 de 2022.

Participar en el proceso de
certificacion.

Certificado de
aprobacion de la
norma.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4474743455 de la planilla, SOI, mes de Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

Marvin Alexis Sanchez Clavijo
Contratista
C.C. No. 1.090.384.126

Recibi a satisfaccion:

José Luis Navarro Pérez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3419300 del 2022
Instructor G-20
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